

[bookmark: _GoBack]あしかがマザーズ就職面接会（R6.2.7）
参　加　申　込　書

	事業所名


	御担当者名

	電話番号
　　　　　－　　　　　　　－

	本面接会該当求人のハローワークへの求人申込状況
（面接会当日有効中のフルタイム又はパート求人が対象）
募集の職種：

求人番号：



貴社の子育て支援策等で、該当するものにチェックをお願いします。
（①～⑧のいずれか１つ以上該当する事業所が参加対象です。）
1 □ 企業内等に託児施設がある。（現在の利用：　可　・　条件付き可　・　不可　）
2 □ お子さんの急な発熱や園・学校行事等で、半日や時間単位での有給休暇を取得で　　
きる。
3 □ 子育ての状況に応じて短時間勤務からフルタイム勤務（正社員）へ移行できる。
（ 実績： あり　・　なし　）
4 □ 育児休業を取得した男性従業員がいる。
5 □ 時間外労働は、保育施設等の送り迎えに支障がないように配慮している。
6 □ 上記のほか、企業独自の子育て支援制度を設けている。（お子さん同伴での面接、 
もしくは、出勤が可能 等）
→内容：
7 □ 育児休業を取得し、復帰した従業員が働いている。
（ 育児休業取得時の身分：正社員 ・ 契約社員 ・ パート ）
8 □ 現在、子育て中の従業員がいる。
→お子さんの状況：　保育園　・　幼稚園　・　小学校低学年
小学校高学年　・　中学生以上
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
□「採用が決まれば、託児先が確定する」という方も応相談【裏面を必ずご確認ください】




以下、内容を理解したうえで申し込みます。

【あしかがマザーズ就職面接会の取り組みについて】
●あしかがマザーズ就職面接会の取り組みは、仕事と家庭の両立に理解ある事業所と、両立を目指す就職活動中の方とのマッチングを、ハローワーク足利・足利市が積極的に支援する取り組みです。

●この取り組みはハローワーク足利と足利市が共同で行う独自の取り組みです。

●リーフレットの内容は、足利市公式ホームページ・足利市公式SNS等で公開します。

●積極的な支援を図る観点その他の理由により、ハローワーク足利が事業所に求人票・パンフレットの内容変更に働きかける場合があります。

●求人票またはリーフレットの内容に虚偽がある場合などは、参加を取り消す場合があります。


















