
傷病手当金の待期期間の考え方

凡例

休 公休日

労務に服することができなくなった日(待期期間の起算日）
事例１

(勤務予定日） (勤務予定日）(勤務予定日）(勤務予定日）(勤務予定日） (勤務予定日）(勤務予定日）(勤務予定日）(勤務予定日）

出勤
休

(有給・無給）
休

(有給・無給）
休

(有給・無給）
休

(無給・減給）
公休日

休
(無給・減給）

休
(無給・減給）

休
(無給・減給）

休
(無給・減給）

※発症
支給対象日

労務に服することができなくなった日(待期期間の起算日）
事例２

(勤務予定日） (勤務予定日） (勤務予定日）(勤務予定日） (勤務予定日）(勤務予定日）(勤務予定日）(勤務予定日）

出勤
休

(有給・無給）
公休日

休
(有給・無給）

休
(無給・減給）

公休日
休

(無給・減給）
休

(無給・減給）
休

(無給・減給）
休

(無給・減給）

※発症

支給対象日

労務に服することができなくなった日(待期期間の起算日）
事例３

(勤務予定日） (勤務予定日）(勤務予定日）(勤務予定日）(勤務予定日）(勤務予定日）(勤務予定日）(勤務予定日）

出勤 公休日 公休日
休

(有給・無給）
休

(有給・無給）
休

(有給・無給）
休

(無給・減給）
休

(無給・減給）
休

(無給・減給）
休

(無給・減給）

※発症
待期期間(連続した3日）◎公休日は元々勤務を予定し

ていない日であるため、待期
期間の起算日として扱いませ
ん。

支給対象日

待期期間(連続した3日） 支給対象日

勤務予定日であったがコロナ療養のため
に会社を休んだ日

土・日曜、祝日等で勤務予定ではない日、就労規定や
シフトにより、元々勤務予定日ではない日

待期期間(連続した3日） 支給対象日


